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Estimados y estimadas docentes:

En el marco del proceso de Evaluacién Docente y Sistema de Reconocimiento, les damos una
afectuosa bienvenida. Confiamos en que su participacion en este proceso sera una oportunidad de
reflexion y aprendizaje sobre sus practicas, contribucién a su desarrollo profesional y, por tanto,
una instancia que ayude a mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.

Los afios anteriores este proceso evaluativo se desarrollé en un contexto sociosanitario
singularmente adverso producto de la pandemia del coronavirus, que modificé las modalidades
tradicionales de funcionamiento del sistema escolar y los procesos de ensefianza. Hoy en la escena
post pandemia el sistema educativo y sus distintos actores hacen esfuerzos por enfrentar
los efectos negativos que dejaron las discontinuidades de los procesos de
escolaridad, particularmente, el aumento en las brechas de aprendizaje y las dindmicas de
exclusion escolar.

Ahora bien, en el marco del proceso de evaluacion debemos comunicar que este afio la
elaboracion del Portafolio tendrd novedades vinculadas a los tiempos de elaboracién, los médulos
involucrados y el uso de evidencia. En relaciéon con los tiempos, los/as docentes que sean
evaluados tendran un tiempo de elaboracion del Portafolio que se extendera por dieciocho
semanas como maximo desde la fecha de entrega del material. En torno a los moddulos
involucrados, durante el afio 2023, de manera excepcional, se suspendera el Mddulo 2 del
Portafolio para todos los participantes del proceso evaluativo. No obstante, en relacion con el uso
de evidencia, los/as profesionales que hayan suspendido su proceso de evaluacién durante el
2022 y cuenten con una clase grabada entregada a su sostenedor a través del correspondiente
dispositivo o tarjeta podran utilizarla en el proceso 2023.

Asimismo, aquellos/as docentes que hayan suspendido durante el 2022 y tengan evidencia escrita
correspondiente a los Mddulos 1 y 3 registrada en plataforma podran usar esta evidencia en el
actual proceso evaluativo siempre que se encuentren realizando trabajo de aula en el mismo nivel,
modalidad y asignatura que el afio 2022. Los/as profesionales que usen la evidencia del afio
anterior deberdn sefialarlo en la plataforma de www.docentemas.cl y, una vez que hayan senalado
que utilizardn las evidencias del afio 2022, su uso sera irrevocable. Por ultimo, debemos
recordar que el Mddulo 3 del Portafolio es obligatorio desde el afio pasado, por lo que
todos/as los/as docentes que se evallan deben dar cuenta de una experiencia de trabajo
colaborativo en la que hayan tenido la oportunidad de participar, dialogar y reflexionar en torno a
aspectos pedagodgicos, ya sea con otros docentes o profesionales de la escuela, integrantes de Ia
comunidad educativa o redes profesionales.

En esta version del Manual Portafolio se encuentran las instrucciones para que todos/as los/as
docentes que se encuentran inscritos/as por una asignatura de 72 Basico a 4° Medio puedan
presentar aspectos centrales de su practica pedagodgica. Le invitamos a leer este Manual y hacer
uso de los medios oficiales de apoyo, como el sitio web www.docentemas.cl y el Centro de
Llamados (disponible desde el 5 de junio), donde podra aclarar sus dudas y encontrar las
facilidades para que esta evaluacién sea provechosa y enriquecedora para su practica pedagdgica y
desarrollo profesional.
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El Portafolio

El Portafolio es un instrumento que permite conocer el desempefio de los y las docentes que ejercen en
aula. Se basa en el Marco para la Buena Ensefianzal (en adelante MBE), que establece los estdndares
para las practicas pedagdgicas a nivel nacional.

Estd compuesto por tres Mddulos, cada uno de los cuales solicita evidencia o muestras del trabajo de
cada docente:

Mddulo 1 » » Planificacién = Evaluacién = Reflexion
Mddulo 2 » Clase grabada (suspendido 2023)

Modulo 3 » Trabajo colaborativo

Es importante que elabore su Portafolio guidandose por este Manual. En él encontrara todas las
instrucciones necesarias paradesarrollar las tareas de cada Mddulo. Tenga en cuenta que hay dierencias
en las instrucciones para docentes de distintos grupos y también aspectos que varian de un afio a otro,
por lo tanto, no utilice Manuales de afios anteriores y tampoco de otros niveles o modalidades?.

Usted dispone de 16 semanas para elaborar su Portafolio, desde el 17 de julio hasta el 03 de
noviembre de 2023. Durante dicho periodo, en el correo electrénico que registré en la Plataforma
Docentemas, recibird informacién importante para la elaboracion del Portafolio y recordatorios que
le ayudaran a cumplir con este plazo3.

Con la entrada en vigencia de la Ley N2 20.903* el afio 2016, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente, el puntaje obtenido en este Portafolio, en conjunto con
el resultado en la Evaluacién de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, es considerado
para definir el tramo en la Carrera Docente>.

1 El Manual Portafolio 2023 sigue teniendo como referencia los criterios del MBE 2003. Lo anterior con el fin de que los/as

docentes que suspendieron el proceso 2022 puedan usar la evidencia en el proceso 2023.

2 Considere que hay otro Manual para los y las docentes inscritos/as por alguna de las asignaturas de Educacién Basica,
impartida entre 1° y 6° Basico.

3 El plazo para la elaboracién del Portafolio es valido a la fecha de publicacién de este Manual.

4 puede descargar la Ley N2 20.903 en la seccidon Documentos Legales del sitio web www.docentemas.cl.

5 Sidesea conocer mas sobre la Carrera Docente, visite el sitio web www.cpeip.cl.


https://www.docentemas.cl/documentos-descargables/documentos-legales/
https://www.docentemas.cl/
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;Que tareas forman parte
del Portafolio?

El Portafolio estd organizado en tres Mddulos, cada uno con sus respectivas tareas:

y Modulo 1

» Planificacion: describir tres clases
de una Unidad Pedagdgica.

I ——

Desarrolle los Médulos 1 y 2 con
estudiantes pertenecientes a un
curso entre 7° Basico y 4° Medio,
a quienes esté haciendo clases
en la asignatura por la que esta
inscrito/a.

» Evaluacidon: presentar alguna
evaluaciéon de dicha Unidad vy
analizar sus resultados.

» Reflexion: responder preguntas
de reflexion pedagdgica.

Dado que estos Moddulos son
independientes entre si, puede
desarrollarlos con el mismo curso
o contenidos, o bien con cursos y

Sy Médulo 2 contenidos distintos. Loimportante
es que estos correspondan a su
Clase grabada: presentar la inscripcion.

>

grabacion de una clase de
aproximadamente 40 minutos y
completar una ficha descriptiva
de esta. (Suspendido 2023).

- —

y Modulo 3

» Trabajo colaborativo: describir
una experiencia de trabajo El Médulo 3
colaborativo y reflexionar a partir

corresponde a
aspectos transversales de su

de ella.

IMPORTANTE:

Incluye una parte de caracter
obligatorio y otra de caracter
voluntario u optativo.

practica docente, por lo que no

esta obligada/o a desarrollarlo en
ningun curso, nivel o asignatura en
particular.
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;Donde completo el Portafolio?
Plataforma Docentemas

Como docente en proceso de evaluacién, usted es usuario/a de la Plataforma Docentemas. Esto es
importante, pues TODO el Portafolio debe ser completado en la Plataforma, excepto la grabacion de
la clase, que debera entregar segun las indicaciones que le proporcione su coordinador/a comunal
o territorial® (si usted se desempefia en el sector municipal o en un establecimiento de un Servicio
Local de Educacidén), o bien su sostenedor/a (si se desempefia como docente del sector particular
subvencionado o administracion delegada). Recuerde que el médulo 2 estd suspendido
excepcionalmente este afio.

Puede ingresar a ella a través del sitio web www.docentemas.cl en el botén “Ingreso Plataforma
Docentemas”.

Desde el 17 de julio usted podra comenzar a completar las tareas del Portafolio en la Plataforma.

Una vez que ingrese, debe realizar la Autenticacién de usuario y acceder a “2023”. Alli aparecen
su nombre y datos de inscripcidon. Verifique que los datos sean correctos. Si hay algun error,
contactese con su coordinador/a comunal o territorial, o bien con su sostenedor/a.

En la Plataforma Docentemas usted podra:

Acceder a cada una de las tareas del Portafolio.

Ver su estado de avance vy, al final del proceso,
descargar su Portafolio.

6 El/la coordinador/a comunal corresponde al Jefe/a del Departamento de Administracion Municipal de Educaciéon o
Director/a de la Corporacién de Educacidon Municipal. Por su parte, el/la coordinador/a territorial corresponde al Director/a
Ejecutivo/a del Servicio Local de Educacion Publica. Ellos/as son responsables de administrar localmente la
Evaluacion Docente. Podrd encontrar los datos de contacto de su coordinador/a comunal o territorial en el sitio web
Docentemas.
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iNo espere hasta ultima hora
para completar su Portafolio!

La Plataforma estara activa para completar el Portafolio desde el 17 de julio, por lo que usted
puede ir avanzando en las tareas paulatinamente y en el orden que prefiera. Evite posibles
dificultades por aglomeracion de usuarios/as cerca del plazo final.

Si tiene problemas de conectividad que le dificultan completar las tareas en linea:

e En Puede trabajar primero en un archivo Word y conectarse solo para traspasar sus respuestas a

la Plataforma, copiando y pegando los textos. Esto reducira el tiempo que debe estar conectada/o
a Internet.

e En el caso de trabajar en un archivo Word, considere que para cada tarea hay una cantidad
maxima de caracteres permitida que debe tener en cuenta. Esta cantidad se indica en la misma
Plataforma.

IMPORTANTE !

Como parte de la correccion de los Portafolios, se ha implementado un sistema de revision
digital que permite detectar situaciones de plagio parcial o total.

El resultado de esta revisidn es analizado por el CPEIP para determinar si se han contravenido
las Condiciones de Veracidad de la Informacién. En tal caso, se declarard OBJETADO el
Portafolio de los o las docentes involucrados/as, quedando sujetos/as a las sanciones que sean
pertinentes segun el régimen laboral que los/as regule.
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Portafolio en la Plataforma Docentemas

completa sus respuestas.

e Podrd ir revisando un resumen de su avance en la Plataforma.
noviembre a las 23:59 horas (horario Chile continental).

presentada de su Portafolio (no podra hacer cambios con posterioridad).

gue estara disponible para descargar desde la Plataforma, a partir del 06 de noviembre.

educacional y apoyo pedagdgico. Su autorizacién es importante para poder realizar andlisis
del proceso de evaluacion a través de este Portafolio y para desarrollar otras
investigaciones ejecutadas directamente o autorizadas por el Mineduc, en las que en
cualquier caso se resguardaran estrictamente las normas referidas a la confidencialidad.
Para acceder al formulario, ingrese a la seccion “Formulario Autorizacién” de la Plataforma

Docentemas.

é¢Dudas con el uso de la Plataforma?

Puede recurrir a:

e (Centro de Ayuda del sitio web www.docentemas.cl.

e Centro de Llamados Docentemdas 600 0850 491.

Asignaturas

7° Basico a 4° Medio

Cuando trabaje en la Plataforma, es fundamental que vaya guardando su avance a medida que

Usted podra modificar sus respuestas en la Plataforma todas las veces que quiera hasta el 03 de

Cumplido este plazo, todo lo guardado en la Plataforma se considerara como la version final y

Usted podra conservar una copia de la version final y presentada de su Portafolio en formato PDF,

Una vez iniciado el periodo de elaboracion del Portafolio, al ingresar a la Plataforma podra acceder
a un FORMULARIO DE AUTORIZACION. A través de él, se solicita su consentimiento para usar la
informacién entregada en su evaluacién para estudios e iniciativas de investigacion

A
\
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;Queé apoyos tengo para realizar
mi Portafolio?

3 Marco para la Buena Ensefanza

El Marco para la Buena Ensefianza es un documento que
entrega lineamientos para guiar las practicas de los y las BVEIfcleNeET=NETNS
docentes, tanto dentro del aula como fuera de ella. Para ello, BUENA ENSENANZA
presenta una serie de criterios acerca de lo que caracteriza
una buena docencia. Este documento no pretende ser un
marco rigido que restrinja o limite las practicas que pueden
llevar a cabo los y las docentes; muy por el contrario, busca
contribuir al mejoramiento del ejercicio profesional a través
de criterios que orienten los esfuerzos por potenciar el
desarrollo profesional de los y las docentes, y mejorar la
calidad de la educacién.

El Manual Portafolio 2023 sigue teniendo como referencia los criterios del MBE 2003. Esto para
resguardar que los/as docentes que suspendieron el proceso 2022 puedan usar la evidencia en el
proceso 2023. Para favorecer su proceso de evaluacion, es conveniente que analice y reflexione
sobre su practica usandolo como referente. Esta reflexion le permitira ademds contar con
informacidn para la mejora continua de su practica pedagodgica.

El MBE 2003 se encuentra en la seccidon Evaluacion Docente del sitio web Docentemas.

3 Informe de Evaluacion Individual

Si se ha evaluado antes, revise su informe de resultados para
identificar qué aspectos de su practica pedagdgica debe
potenciar o reforzar.
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VSitio web www.docentemas.cl

Sistemas Instrumentos Actores Recursos Acceso Plataforma
Evaluativos de Evaluacion en la Evaluacion Formativos DocenteMas

Ilustraciones del
Inicio » Recursos Formativos » Ilustraciones del Portafolio Portafolio

Ilustraciones del Portafolio Desarrollo Profesional Desarrollo Profesional ¢

Buenas Practicas
Planificacion Evaluacion Reflexion e Trabajo Colaborativo

En la seccion “Recursos Formativos” del sitio web Docentemas, podrd ingresar a
llustraciones del Portafolio, donde encontrard ejemplos de practicas docentes de distintos
niveles y asignaturas. Estos ejemplos le entregaran informacion y sugerencias de como
superar distintas dificultades asociadas a las competencias que evallan las tareas de este
Portafolio, aunque sean de un nivel o asignatura distinta a la suya.
Al ingresar a Desarrollo Profesional desde el sitio web Docentemds, encontrard
material que caracteriza practicas pedagodgicas centrales y comunes para docentes vy
educadores/as, junto arecursos que le permitiran identificarlas en distintas situaciones de
aula y reflexionar sobre estas. Finalmente, en la seccion Buenas Prdacticas podrd revisar
segmentos de clases que esperamos favorezcan conversaciones pedagodgicas y reflexidon
en torno a sus practicas.

VCentro de Llamados Docentemas

Si luego de leer este Manual completo hay instrucciones que no le quedaron
suficientemente claras, llame al 600 0850 491.

Atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas (horario Chile continental), excepto festivos.

Acceso desde teléfonos fijos y celulares.

El Centro de Llamados funcionara desde el 5 de junio al 10 de noviembre (hasta una semana

después del periodo de elaboracidn del Portafolio).

Para docentes con alguna discapacidad que les impide conocer este Manual, comunicarse al
Centro de Llamados Docentemds o enviar su consulta por escrito a través de la seccion

“Contdctenos” del sitio web.
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;Como puedo mostrar mi mejor
desempeno?

Alinicio de cada tarea presentada en este Manual encontrara un recuadro titulado “é¢ Qué me evaluardn
en esta tarea?”, en el que se describe lo que se espera de un desempefio Competente en esa tarea.

Al realizar el Portafolio, es recomendable que revise su practica pedagdgica a la luz de esos desempefios
esperados, por ejemplo, formuldndose preguntas con relacidn a ellos:

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...
Mis objetivos, éincorporan
> Plantea objetivos de aprendizaje que indican claramente claramente las habilidades y
las habilidades y contenidos que sus estudiantes deben contenidos que espero desarrollar
con mis estudiantes?
desarrollar.

> Propone actividades coherentes con los objetivos de

.. ¢éLas actividades de mis clases
aprendizaje.

se vinculan claramente con los
objetivos que me propuse?

¢ Qué significa tener un desempeno Destacado?

Hay desempefios que cumplen con lo esperado y ademads rednen otras condiciones que los hacen
sobresalir. Estos desempefios, que clara y consistentemente dan muestras de un amplio repertorio
de competencias, habilidades o conocimientos que aportan riqueza pedagogica a su trabajo, se
consideran destacados.

Porejemplo, asiocurre cuando un/adocente, enforma habitual, propicia que sus estudiantes reflexionen
sobre sus propios procesos de aprendizaje. También cuando la interaccidon que promueve en el aula
da cuenta de un amplio repertorio de estrategias para que sus estudiantes participen activamente en
la clase y se comprometan con su propio aprendizaje y el de sus pares. Estos ejemplos dan cuenta de
practicas pedagdgicas que reflejan altas expectativas sobre las posibilidades de logro del estudiantado,
ayudando a formarlos/as como personas mas reflexivas, creativas y autbnomas.

n
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Condiciones de Veracidad
de la Informacion

La evaluacién del desempeiio profesional docente es individual. Por tanto, es condicién obligatoria
gue toda la evidencia que entregue como parte de su Portafolio haya sido elaborada por usted,
dando cuenta de su propio saber y experiencia profesional como docente.

Esresponsabilidad de cada persona evaluada garantizar que lainformacién entregada corresponda
efectivamente a las actividades que ha desarrollado como parte de su funcién docente durante
el afio 2023.

IMPORTANTE !

Como parte de la correccidn de los Portafolios, se implementa un sistema de revisiéon digital que
permite detectar situaciones de plagio parcial o total.

El resultado de esta revision es analizado por el CPEIP para determinar si se han contravenido las
Condiciones de Veracidad de la Informacidn. En tal caso, se declarara OBJETADO el Portafolio de
los o las docentes involucrados/as.

Los/as docentes’ cuyo Portafolio sea objetado por detectarse situaciones de plagio parcial o total,
deberan rendir nuevamente este instrumento el afio siguiente, sin perjuicio de las sanciones que
sean pertinentes segun el régimen laboral que los/as regule.

A considerar:

e Como se sefala mas adelante en este Manual, en la primera seccion del Médulo 3
“A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo”, dos o mas
docentes pueden dar cuenta de la misma experiencia y elaborar sus respuestas en conjunto.
Por tanto, todos/as ellos/as podrian presentar la misma informacion en esta seccion y esto
NO contraviene las Condiciones de Veracidad de la Informacién. En cambio, en la segunda
y tercera seccion del Maédulo 3, “B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia
de trabajo colaborativo” y “C. Evaluacién de la experiencia de trabajo colaborativo”, cada
docente debe dar cuenta de su reflexion personal y, por tanto, Unica.

7 Docentes del sector municipal, Servicio Local de Educacion, sector particular subvencionado o administracion delegada.
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Modulo 1

Tarea 1> Planificacion

En esta tarea debe dar cuenta de cémo aborda los objetivos y contenidos del Curriculum para que sus
estudiantes se aproximen al aprendizaje y adquieran las habilidades, conocimientos y procedimientos

propios de la asignatura.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente... Estos aspectos se
A .. L relacionan con los
> Plantea objetivos de aprendizaje que indican claramente las criterios A.1, A.3,
habilidades y contenidos que sus estudiantes deben desarrollar. A.4,C.2yC3del
Marco para la Buena
> Propone actividades coherentes con los objetivos de aprendizaje. Ensefianza (MBE).

A
A
A

Los aspectos sefialados en el recuadro anterior seran evaluados en la correccion de los

———| Portafolios. Esa correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas
—=—| similares a los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd

corregido por docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o
Educacion Media evaluadas.
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'V instrucciones

1. Disefie o elija una Unidad Pedagdgica para implementar presencialmente con algin curso entre
72 Basico y 42 Medio. Tenga en cuenta que esa Unidad Pedagdgica debe corresponder a la asignatura
por la que esta siendo evaluado/a y debe relacionarse con un Objetivo de Aprendizaje (OA) de las
Bases Curriculares vigentes o de la Priorizacion Curricular de dicha asignatura®.

Si por razones pedagdgicas estd empleando algln objetivo de un curso inferior, puede presentar una
Unidad Pedagdgica relacionada con ese objetivo. Esto no afectard la evaluacién de su desempeiio.

Su Unidad debe basarse claramente en el Objetivo de Aprendizaje seleccionado, pero si usted
lo estima conveniente, puede trabajar ademas otros objetivos y contenidos®.

2. Implemente la Unidad, teniendo en cuenta que puede tener cualquier extensién, pero usted solo
debe elegir tres clases para presentar como parte de esta tarea. Estas clases deben relacionarse
con el Objetivo de Aprendizaje que escogid, pero no se espera que este sea abordado por completo.

3. Usted puede escoger libremente estas tres clases: pueden ser consecutivas o no, iniciales o finales,
de una o mas horas pedagodgicas, etc. Solo hay un requisito: NO presente una clase dedicada
exclusivamente a aplicar una prueba.

8  Tanto los documentos de Priorizacién Curricular como los documentos curriculares vigentes estan disponibles en la seccidén
Referentes curriculares del sitio web Docentemas.

Tenga en cuenta que si presenta una Unidad que involucra trabajo interdisciplinar, puede incluir Objetivos de Aprendizaje
de las otras asignaturas implicadas en dicho trabajo. Esto no afectard la correccién de su Portafolio.

En el caso de docentes que imparten Ciencias Naturales entre 7° Basico y 2° Medio, si bien deben escoger algiin Objetivo de
Aprendizaje que corresponda al eje por el que estan inscritos/as (Fisica, Quimica o Biologia), pueden escoger ademas
Objetivos de Aprendizaje de los otros ejes, si su forma habitual de trabajo consiste en integrar objetivos de los distintos ejes.
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4. Vaya a la seccion “Planificacion” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente
informacionio:

. H “u B ” H
a. Curso y letra: por ejemplo, “2 medio B”. Si en PARA CURSO COMBINADOL1:
su establecimiento hay solo un curso por nivel,

identifiquelo con la letra “A". e Desarrolle la Unidad Pedagdgica con
todos/as sus estudiantes, como lo
hace habitualmente, pero para efectos
de esta tarea la descripcion de las
clases debe hacerla en relacién con lo
trabajado con un nivel.

b. Objetivo de Aprendizaje en el que se basa la Unidad:
transcriba el Objetivo de Aprendizaje (OA) que
escogiod para elaborar su Unidad Pedagdgica (también « En “Curso y letra” sefiale dicho nivel
puede “copiar y pegar” el texto desde el documento e identifiquelo con las letras “CC” (por
curricular). ejemplo, “2 medio CC”).

c. Tablas de descripcidn de tres clases de la Unidad: describa cada clase en una tabla distinta.

Registre la fecha de DITETL] N CHENGET-H  Registre cuantos
la clase. minutos durd su clase.

Objetivo(s) trabajado(s) en la clase:

Escriba el o los objetivos que fueron abordados en la clase, en funcién de las habilidades y
contenidos que involucran (por ejemplo, si usted planificé dos objetivos para una clase y solo
llevé a cabo uno, aqui solo debe escribir el objetivo que abordd).

Descripcion de la clase:

Describa la clase tal como fue realizada, detallando en qué consistia cada una de las actividades
de aprendizaje:

e Mencione las instrucciones y/o explicaciones que entregd para que sus estudiantes
realizaran las actividades.

o Si utilizo recursos de aprendizaje, describalos (no los adjunte).
o También escriba las preguntas que realizé durante la clase.

e Siincluyé un objetivo relacionado con aprendizajes transversales!?, debe describir como lo
trabajo durante la clase.

10 sj usted se evalda en la asignatura Inglés o Francés, escriba sus respuestas a esta y todas las tareas del Médulo 1 en
espafiol, excepto cuando aluda a contenidos especificos de la asignatura.

11 curso combinado: grupo de estudiantes de distintos niveles que trabajan en una misma sala de clases como un solo curso.

12 Aprendizajes transversales: corresponden a aprendizajes de cardcter comprensivo y general, que se relacionan con el
desarrollo personal, valdrico y social del estudiantado. Su logro se funda en el trabajo formativo del conjunto del Curriculum.
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En esta tarea debe presentar una evaluacion junto a su respectiva pauta de correccién. La evaluacidn
gue envie debe corresponder a alguna de las que aplicé durante o al finalizar la Unidad Pedagégica de

la tarea “Planificacion”.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?
Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

> Utiliza evaluaciones pertinentes a los objetivos de aprendizaje y
que permiten obtener informacion precisa respecto a lo que han
aprendido sus estudiantes.

> Disefa situaciones de evaluacion con instrucciones claras que
permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido.

> Elabora pautas de correccion en las que se identifican nitidamente
los desempefios esperados, lo que le permite obtener informacidn
precisa respecto a lo que han aprendido sus estudiantes.

Los aspectos sefialados en el recuadro anterior seran evaluados en la correccion de los

———| Portafolios. Esa correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas
x:: similares a los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera
corregido por docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o

Educacién Media evaluadas.
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1. Escoja solo UNA evaluacion que haya aplicado a sus estudiantes
durante o al finalizar la Unidad Pedagdgica. Esta puede
corresponder a una guia o prueba, o a la evaluacidon de un

PARA CURSO COMBINADO:

desempeiio, ejecucion o producto.

2. Para efectos de esta tarea, es necesario que sea usted quien
evalie a sus estudiantes. No escoja una autoevaluacidon ni

Presente una evaluacién que haya
aplicado al nivel que escogid para
describir las clases de la tarea
“Planificacién”.

co-evaluacién, ya que no seran revisadas.

3. Vaya a la secciéon “Evaluacién” de la Plataforma Docentemads y
corresponda:

complete la informacion que

ATENCION:

cambia de opinidn y desea reemplazarla, puede hacerlo.

La Plataforma Docentemas no le permitira guardar informacion para los dos tipos de
evaluacidn que se presentan a continuacién. Usted debe elegir solo UN tipo para presentar en
su Portafolio. Sin embargo, si usted guarda informacion para un tipo de evaluacion, pero luego

17
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Si eligié presentar la evaluacién de algiun desempefio, ejecucion o producto?!3 utilizando una lista

de cotejo, escala de apreciacion o rubrica:

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalué.

b. Describa detalladamente la actividad de evaluacidn y transcriba todas las instrucciones que
entregd a sus estudiantes, paso a paso. Por ejemplo, “dije a mis estudiantes: escriban un ensayo
que contenga...”. Sea especifico/a, para que el/la docente que corrija su Portafolio entienda
claramente lo que usted realizd con sus estudiantes.

c. Adjunte la lista de cotejo, escala de apreciacion o rubrica que utilizé.

Ademas, si utilizd algun recurso (imagenes, dibujos, esquemas, texto, etc.), adjuntelo. Si utilizd
un audio, adjunte solo su transcripcion. Solo puede adjuntar archivos en formato Word, Excel,
PowerPoint, PDF y JPG. Si utilizdé un recurso de otro tipo, describalo en un documento Word y
adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la seccion “Adjunte la lista, escala o rubrica” de la Plataforma
Docentemas.

Adjuntar la lista, escala o rubrica es OBLIGATORIO

Asegurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo

y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “pauta”, “recurso”). Procure que los
nombres de los archivos sean breves.

13 por ejemplo, interpretacién y/o ejecucion artistica o musical, dramatizacion, elaboracién de un trabajo manual, trabajo de
investigacion, presentacion de un proyecto, creacidén de un texto, ejecucion de un ejercicio fisico, debate, ensayo, panel,
plenario, etc.

18
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Si eligié presentar una guia o prueba escrita:

a. Escriba el(los) objetivo(s) que evalué.
b. Adjunte una copia de la guia o prueba.

Si la guia o prueba involucra un texto, adjuntelo. Si involucra un audio, adjunte solo su
transcripcion.

Ademas, si utilizd algin recurso (imagenes, dibujos, esquemas, etc.), adjuntelo. Solo puede
adjuntar archivos en formato Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. Si utiliz6 un recurso de otro
tipo, describalo en un documento Word y adjunte ese archivo Word.

Suba el(los) archivo(s) en la seccion “Adjunte la guia o prueba” de la Plataforma Docentemas.

Adjuntar la guia o prueba es OBLIGATORIO

c. Adjunte la pauta de correccion con las respuestas correctas de la guia o prueba escrita, como
se sefiala a continuacion:

o Seleccion multiple: indique la opcion correcta.
e Completacion, términos pareados u otro similar: indique la respuesta correcta.

e Preguntas que tienen una tnica forma de ser respondidas correctamente: escriba para cada
una de ellas las respuestas que considerd correctas, o bien las ideas o conceptos principales
requeridos para calificarlas como respuestas correctas.

* Preguntas que tienen diversas formas de ser respondidas correctamente (por ejemplo,
preguntas que solicitan una justificacidon, que implican la expresidn de juicios de valor o
problemas que tienen mds de una solucién): incluya en la pauta la lista de cotejo, escala de
apreciacion o rubrica con la que corrigid las respuestas.

Suba este archivo en la seccion “Adjunte la pauta de correccién” de la Plataforma Docentemas.

Adjuntar la pauta de correccién es OBLIGATORIO
d. Si considera necesario dar cuenta de alguna aclaracion o instruccidon que entrego durante la
evaluacion, escribala.

Aseglurese de que los nombres de los archivos que suba a la Plataforma incluyan su RUT completo
y una palabra que permita distinguirlos (por ejemplo: “guia”, “texto”). Procure que los nombres
de los archivos sean breves.
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B. Analisis y uso de los resultados de la evaluacion

Las evaluaciones, como la que usted presentd en el punto anterior, permiten obtener evidencia de los
aprendizajes de los y las estudiantes. Por ello, es importante detenerse a analizar la informacion que
nos entregany, a partir de ese analisis, reformular y adaptar las actividades de ensefianza para mejorar
los aprendizajes.

En esta tarea debe analizar los resultados obtenidos por sus estudiantes en la evaluacidon que entregd
como parte de este Portafolio y plantear acciones pedagdgicas de acuerdo a estos resultados.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...

Estos aspectos se A

> Analiza los resultados de las evaluaciones y establece conclusiones relacionan con los 4

| t trabai dagdgi criterios C.6 y D.1 A
relevantes para su trabajo pedagdgico. del MBE.

> Ajusta o plantea estrategias pedagdgicas orientadas a la mejora de los
aprendizajes de sus estudiantes, a partir de los resultados obtenidos
en las evaluaciones.

Los aspectos sefalados en el recuadro anterior serdn evaluados en la correccién de los
Portafolios. Esa correccidn es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas

:—:EI similares a los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd

== corregido por docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacion Bdsica o
Educacién Media evaluadas.
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'V instrucciones

Vaya a la seccién “Evaluacién” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacién:

B.1 Considerando todos los aprendizajes que evalud, analice las respuestas o desempeiios de sus
estudiantes en la evaluacion presentada en el punto anterior y explique qué conclusiones puede
extraer.

Para elaborar su analisis de los resultados, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢En qué
grado se alcanzaron los aprendizajes? ¢Qué contenidos, habilidades y/o procedimientos se
observaron en un mejor nivel? ¢En qué aprendizajes es necesario focalizar el trabajo que viene?
¢Qué diferencias observé entre sus estudiantes? ¢Como interpreta o explica los resultados?

Considere que puede plantearse otras preguntas para construir su andlisis.

B.2 ¢Qué desafios se planteé a partir del analisis anterior? Describa detalladamente las estrategias
pedagodgicas que utiliz61* para aprovechar esta informacién y favorecer los aprendizajes de
los/as estudiantes que evalué.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢COomo siguid trabajando con sus
estudiantes?, ése concentrd en todos/as los/as estudiantes o solo en algunos/as? ¢ Modificé algo
de lo que habia planificado realizar luego de la evaluacién?, ¢por qué? ¢Generd alguna nueva
estrategia?

Refiérase a acciones concretas tales como actividades, explicaciones, metodologia, recursos u
otros.

14 sj usted atin no ha implementado estas estrategias, refiérase a lo que ha planificado o pensado realizar.
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Tarea 3 » Reflexion

A. Analisis a partir de las caracteristicas de los y las estudiantes

En esta tarea debe reflexionar sobre cdmo incorporé las caracteristicas de su grupo de estudiantes al
planificar o realizar las clases de la Unidad Pedagdgica presentada en la tarea “Planificaciéon”.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Este aspecto se A
> Analiza sus decisiones pedagdgicas en funcién de las caracteristicas de relaciona con los
. — criteriosA.2y A.4
sus estudiantes, dando cuenta del conocimiento que posee de ellos del MBE A

y ellas.

El aspecto sefialado en el recuadro anterior sera evaluado en la correccion de los Portafolios.
———] Esa correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a
x:: los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera corregido por
docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacién Basica o Educacion Media

evaluadas.
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'V instrucciones

Vaya a la seccion “Reflexidon” de la Plataforma Docentemds y complete la siguiente informacion:

A.1 ¢Como son sus estudiantes?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: éQué motiva a sus estudiantes?
¢Como se relacionan entre ellos/as? ¢Qué conocimientos tenian antes de trabajar la Unidad?
¢Qué aspecto(s) de su contexto familiar o cultural influye(n) en su aprendizaje?

Usted puede responder esta pregunta considerando informacion que ha recopilado sobre
sus estudiantes con base a distintas fuentes. Por ejemplo: observacidon directa, evaluaciones
previas, entrevistas o conversaciones con las familias, otros/as docentes o los/as mismos/as
estudiantes, etc.

A.2 Escojados de las caracteristicas descritas anteriormente y explique cémo incorporé cada una de
ellas al planificar o realizar las clases de su Unidad. Entregue ejemplos que ilustren su respuesta.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Como las actividades, evaluaciones,
recursos, metodologia u otros aspectos de su Unidad responden a las caracteristicas de sus
estudiantes? ¢ Realizd alguna modificacion durante la Unidad considerando estas caracteristicas?

Usted puede referir a actividades, recursos, estrategias, etc., planificadas previamente o que
decidid realizar mientras desarrollaba su Unidad, pues es natural realizar modificaciones
durante las clases para aprovechar de mejor manera las caracteristicas de los/as estudiantes.

En su respuesta a esta tarea, puede referir a las clases que describid en la tarea “Planificacién”,
o bien a otras clases implementadas durante esa Unidad (que no haya presentado en esa
tarea).

23



Manual Portafolio | Asignaturas

2023 | 7° Basico a 4° Medio ‘

B. Uso del error para el aprendizaje

Los y las docentes constantemente estan evaluando el aprendizaje y no siempre requieren aplicar un
instrumento para hacerlo. En cada clase, logran detectar errores, dificultades y fortalezas, a través de
la observacion del trabajo de sus estudiantes (cdmo responden a las preguntas, cdmo ejecutan un
procedimiento, como realizan una tarea, etc.). En ese contexto, los errores de los/as estudiantes son
parte del proceso de aprender y constituyen una fuente de informacion para que el/la docente los/as
retroalimente y les haga participes de su propio proceso, ayudandoles a monitorear su aprendizaje.

En esta tarea debe dar cuenta de un error que presentaron sus estudiantes durante el proceso
de aprendizaje de algun contenido, habilidad o procedimiento y que le dio la oportunidad de
retroalimentarlos/as para orientar su aprendizaje.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...

Estos aspectos se A

> lIdentifica errores en el aprendizaje de los y las estudiantes en relacionan con los y

id habilidad dimi . de | . criterios A.3,C.5y A
contenidos, habilidades o procedimientos propios de la asignatura C.6 del MIBE.

que ensefia y reflexiona sobre las causas que los originan.

> Retroalimenta a los y las estudiantes mediante estrategias que los/as
involucran activamente y que los/as orientan en cédmo mejorar sus
aprendizajes a partir de los errores.

Los aspectos sefalados en el recuadro anterior serdn evaluados en la correccién de los

—— Portafolios. Esa correccidn es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas

::: similares a los/as docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera

corregido por docentes de aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o
Educacién Media evaluadas.
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'V instrucciones

1. Seleccione un error presentado por sus estudiantes, durante la realizacién de sus clases. Para esto,
considere que:

e Debe haber detectado este error mientras interactuaba con sus estudiantes u observaba su
trabajo, y no desprenderse de una instancia en que aplicé un instrumento de evaluacidon?>.

e Este debe ser relativo a un contenido, habilidad o procedimiento propio de la asignatura por la
gue esta siendo evaluado/a. No es necesario que el error se haya presentado durante la Unidad
Pedagdgica que presentd en la tarea “Planificacidn”.

e Debe ser un error que le permitié conocer los obstaculos que enfrentaron los/as estudiantes
al aprender. No se trata de cualquier error, sino que debe seleccionar aquello que le entregé
informacion relevante sobre lo que no estaban aprendiendo bien sus estudiantes y le sirvié para
iniciar un proceso de retroalimentacion orientado a mejorar su aprendizaje.

2. Vaya a la seccion “Reflexién” de la Plataforma Docentemas y respecto a este error, responda:

B.1 ¢En qué curso y en cual contenido, habilidad o procedimiento de su asignatura se presenté
el error?

B.2 Describa especificamente en qué consistio el error presentado por sus estudiantes,
respondiendo las siguientes preguntas:

e ¢Cudl fue el error? ¢éComo se reflejé en los/as estudiantes? Puede referir a trabajos,
ejecuciones, respuestas o preguntas, entre otros. llustre a través de un ejemplo concreto.

e ¢Qué cree que pensaban o les pasaba a sus estudiantes que les llevo a realizar la tarea
de esa forma? ¢Cudl o cudles considera que podrian ser las causas de este error?

B.3 Describa y analice como retroalimenté a los/as estudiantes, respondiendo las siguientes
preguntas:

e ¢A través de qué preguntas, actividades u otras acciones fue retroalimentando a
los/as estudiantes para orientarlos/as en la mejora de sus aprendizajes? ¢Como fueron
reaccionando sus estudiantes?

. o

e ¢Por qué eligié6 esas acciones? ¢De qué manera esperaba que ayudaran a los/as
estudiantes?

15 5j bien existen distintas instancias validas para evaluar y retroalimentar a los y las estudiantes, solo para efectos de esta
tarea, debe basarse en alguna observacién del desempefio de sus estudiantes en una clase en la que no haya utilizado un
instrumento de evaluacion.
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Modulo 2

Tarea 4 > Clase grabada

En esta tarea debera presentar la grabacién de una clase. Recuerde que cion de la clase es
independiente de las otras tareas solicitadas en este Portafolio, po podria realizar antes,
durante o después de ellas.

¢Qué me evaluaran en esta tarea? @

Un/a docente que muestra un desempefio Compete

Estos aspectos se
relacionan con los

> Promueve un ambiente de trabajo que propicﬂ% endizaje,

relaciones de confianza, valoracién y respeto co diantes. riosA.1, A.3,
A4, , B.2, B.3,
> Promueve que losy las estudiantes participea,y €elaboren en el edesu B. , C.3,C.4,
compafieros y compafieras. % C.5y C.6 del MBE.
® En clases con solo un/a estudia romueve que s te partici
las actividades propuestas y pla s dudas.
Y Organiza las actividades d ue manera glle ibuyan al logro 0s objetivos propuestos,
aprovechando el tiempo e i0f de dichos izajes.
*
Y Facilita que sus estudiantes lezcan co entre lo lo que aprenderan en la clase.

sica, adema anterior, utiliza estrategias que preparan
ndizajes y aGti s que realizaran.

® Enelcasod nnte de Educagion
fisicamente eStldiantes p

S
idosY procedimi
profundos y signifigatiyos.

d10s requer‘i@ opiniones y, res as de sus estudiantes, aprovechando sus aciertos y

Explica cogt esarrolla ilidades a través de estrategias que promueven

aprendizaje?
eve el apr je'de contenidz@n idades propios de su asignatura, demostrando un correcto
nejo conceptu uso de es idacticas pertinentes.

Y Propone preguntas y tareas desafi s a sus estudiantes, favoreciendo el desarrollo de habilidades de
orden superior.

Y Genera instancias para consolidar los aprendizajes trabajados.

® Enelcaso de un/a docente de Educacion Fisica, ademas de lo anterior, finaliza la clase realizando una
recuperacion acorde a la actividad fisica realizada.

) Contribuye a desnaturalizarl® y evitar la reproduccién de sesgos y estereotipos de género, a partir de
un disefio pedagdgico y/o gestidn de las interacciones de la clase que considera el enfoque de género.

====1 Los aspectos sefialados en el recuadro anterior seran evaluados en la correccion de los Portafolios.
: I Esa correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera corregido por docentes de aula

especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacion Media evaluadas.

16 pesnaturalizar: implica mirar o analizar alguna situacién entendiendo que los estereotipos de género no estdn
“naturalmente” determinados, sino que corresponden a una construccién social y cultural que puede modificarse.
Por ejemplo: cuando se utilizan referentes que van en contra de los estereotipos; cuando se muestra que el acceso a
determinados roles en la sociedad no esta determinado por el género; cuando se muestra que los estereotipos de género
han cambiado histéricamente o que se deben a patrones culturales, entre otros.

26




Manual Portafolio | Asignaturas
2023 | 7° Basico a 4° Medio

IMPORTANTE !

e Ademas tenga en cuenta que, si bien se evaluard como contribuye a desa@turalizar y evitar
la reproduccion de sesgos y estereotipos de género, a partir de suNgis edagdgico y/o
gestion de las interacciones de la clase, el resultado de este aspec se considerara en

su puntaje final del Portafolio si le beneficia. t\
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Deberd presentar una clase que sera grabada por un/a camardgrafo o camardgrafa acreditado/a por
el Sistema de Evaluacién Docente, por lo tanto, usted no debe preocupa#se @ nseguir cdmara u

otros implementos. N

VPlaniﬁque la clase

1. Seleccione un Objetivo de Aprendizaje (OA)7 de las Base@lares i de la Priorizacion
Curricular!8 que corresponda a la asignatura por la siendo e y a un curso entre
7° Basico y 4° Medio al que esté haciendo clase a asignatu

Consideraciones: 0 @ ’

e Siporrazones pedagodgicas esta empl@n algun o de un cursesipnfer uede presentar
una clase relacionada con ese opfetivo. Esto no afgetard @ evaluacid % esempefio.

e En el caso de 3° y 4° Mgdiq A"que escoj rresponder aljPlan Comun de Formacién

&

General o al Plan Comi pfmacion | Efectivo.
‘\ l, O
e Sj ust Qua por | i ura de cés debe escoger, algin Contenido Minimo
i CMO) de Curricular eto N° 220 o Decreto N° 232, dependiendo

yeCtoria@ + O&

17 Tenga en cuenta que si presenta una clase que involucra trabajo interdisciplinar, puede incluir Objetivos de Aprendizaje de
las otras asignaturas implicadas en dicho trabajo. Esto no afectara la correccién de su Clase grabada.

En el caso de docentes que imparten Ciencias Naturales entre 7° Basico y 2° Medio, si bien deben escoger algin Objetivo
de Aprendizaje que corresponda al eje por el que estan inscritos/as (Fisica, Quimica o Biologia), pueden escoger ademas
Objetivos de Aprendizaje de los otros ejes, si su forma habitual de trabajo consiste en integrar objetivos de los distintos
ejes.

18 Tanto los documentos de Priorizacién Curricular como los documentos curriculares vigentes estan disponibles en la seccion
Referentes Curriculares del sitio web Docentemés.
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2. Basandose en ese Objetivo de Aprendizaje (OA), determine el o los objetivos a trabajar en esta
clase, considerando los siguientes aspectos:

e No es necesario que en la clase trabaje por completo el
Objetivo de Aprendizaje. PARA 7SO COMBINADO:

@ :

S670 bien objetivos distintos
a Cada nivel, siempre que estos
respondan a la asignatura por la
que esta inscrito/a.

e Para cada asignatura existe un requisito especifico, asociado
a las orientaciones del Curriculum (vea las paginas 37 y 38
de este Manual). Considere que en la grabacion se debe
apreciar su trabajo en torno al requisito especifico para
asignatura por la que estd siendo evaluado/a.

3. Planifique las actividades teniendo en cuenta se deb aproximadamente
40 minutos considerando inicio, desarrollo y cier%

4. Confirme con su Directora o Director la fechy hore de la gra @ (L%
5. Es recomendable que avise @pacién Qque sera
grabado y explique brev a los/as %es en :
consistira la filmacién. * 6 a

\ asignatura de Educacion
O Q Q Fisica y Salud, utilice una
\ vestimenta que permita
0 distinguirlo/a claramente de

6 @ \ sus estudiantes.

Si usted se evalia por la
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VRealice la clase

1. Antes de comenzar la grabacidn, el/la camardgrafo/a le entregara un sobre e:g'l cual usted debera

escribir su RUT completo y comuna en la cual se evalla.

2. las actividades relacionadas con rutinas para cumplir normas sani |x nizacién de materiales
o recursos, realicelas antes de la grabacion. De esta forma, podrd trar todo el tiempo de la
Clase grabada en el proceso de ensefianza aprendizaje. ?

3. Coordinese con el/la camardgrafo/a respecto a los Iugar@ e se ubi r@; desplazamientos
que realizard al interior de la sala de clases.

e El/la camardgrafo/a le dira “grabando”, just % iniciar | Qn.

e Acuerde una sefial para que el/la camardgtafo/ale indique e hay mplid® 35 minutos
de grabacion.

e No se preocupe si termina unosgMinutos antes o \ e los %s olicitados. Esto es
natural y no perjudicard su 6 cigh.
4. Es posible que, durante lagrabBacion, ocyrr ges que abituales en el trabajo en aula,
por ejemplo:

o Interrumpen\@olpeando @a. @Q
e Estudiantes llegan’tarde a | \
. Ua/a nte se sieb @
has situa@%omo regulafmente lo hace. Atender estas situaciones es parte de su
J@y, por lo n@ afectara cion de su desempefio.

Tenga en cuenta que, durante se, es probable que sus estudiantes hagan preguntas o se
equivoquen. Esto es parte natural'del proceso de aprendizaje, por lo que su desempefio no se
vera perjudicado si ello ocurre en la Clase grabada.
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A PARA CURSO COMBINADO:

« Realice la clase tal como trabaja habitualmente con todos/as los y las estudi s que componen
su curso, independiente de los niveles a los que pertenecen.

ran un mismo nivel
ocente que corrige su
clase tenga claridad de donde estan los/as estudiantes de cad

» Muestre su capacidad para trabajar de forma diferenci Esto lo puede hacer de distintas
formas, por ejemplo, a través de alguna actividad, ologia, I jn o recurso de

aprendizaje que utilice en su clase. Q Q
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VRevise la grabacion

1. El/la camardgrafo/a debe mostrarle los 2 minutos iniciales y los 2 minutos finales, para que usted
verifique que la grabacion se vea y escuche con claridad.

2. Verifique que sus datos personales estén correctos en el Co N e Grabacién y en el
autoadhesivo que completara el/la camardgrafo/a.

3. Firme el Comprobante de Grabacién. Al firmar el compro usted esta @ando conforme la

grabacion realizada. \
4. Recibira de el/la camardgrafo/a la grabacion de%Qentro delsobrey(en el que previamente

usted registré sus datos). 0 (b
5. Guarde el sobre con su grabacién en un@ Seguro galo cerrad® para gvitar extravio o
deterioro.

indicaciones Qproporcio e oordinador/a comunal
unicipal geen urY establecimiento de un
pefa como docente del sector

6. Entregue la grabacion segln

([ J
s pérdidas, da@terioros gue sufran tanto el archivo de la grabacién
o elsoporte @e esta se en contenida (tarjeta de grabacién y sobre de Médulo 2),
son de exclusiva responsabilidae o de la docente evaluado/a, hasta que lo entregue a quien
le indique su coordinador/a o sostepedor/a, segln sea el caso.

Dado lo anterior, le solicitamos tomar todas las medidas necesarias para evitar la ocurrencia de
situaciones que los puedan poner en riesgo.
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:Cuando puedo rechazary repetir
la grabacion de mi clase?

En caso de que ocurran las siguientes
situaciones:

El/la camardgrafo/a llegd atrasado/a
no se presento. 0

Razones de fuerza mayor debia%te

acreditadas.

Si al reyis SZminutos @ es o finales
rabada, u@e fecta que:
5 @ No firme el Comprobante

abacion gottieng sonido.
aimage %’!ctuosa,f &dezo de Grabacion.
esta ml@.l a.

o Za Ba Ba B By

Solicite a su Directora o

e Lagrabacion registra . Director que gestione una
nueva fecha y hora de
En caso de que la clase haya sido grabacién.

interrumpida y no pudo ser retomada por
factores externos o de fuerza mayor (por
ejemplo, corte de energia eléctrica).

e B B
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VComplete la Ficha de la Clase grabada

Vaya a la seccion “Clase Grabada” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. Curso vy letra: por ejemplo, “2 medio B”. Si en su establecimiento h curso por nivel,

identifiquelo con la letra “A” ¢
b. Cantidad de estudiantes presentes en la clase: indique la cantid \ndo solo nimeros.

C. Objetivo de Aprendizaje: transcriba o “copie y pegue” deI nto curricular!® el Objetivo de

Aprendizaje del cual se desprende(n) el(los) objetivo( s) t (s) en I
e Siestd siendo evaluado/a por Francés, debe tran un Conte mo Obligatorio de su
respectivo documento curricular.
d. Objetivo(s) trabajado(s) en la clase: senale o Jes objetlvo ordo Clas grabada en
funcién de las habilidades y contenldos olucran,Si planificé do$ objetivos para la clase

y solo llevd a cabo uno, aqui solo dehe escriir eI objetl abordd.
e Siincluye un objetivo reIac n apren nsversal n la Clase grabada se debe
apreciar claramente c6 ajo con su jantes.

e. Describa qué hizo en la cl ara cont? esnatu |tar la reproduccion de sesgos
o estereotipos de 0. Reﬁerase eno pedag ic seleccion de materiales, recursos,

actividades o eJe /o a la for, e ges‘uon% racciones en la clase.

OCU"‘IO@ uacmnq int

rié en el desarrollo de esta, por favor,

19 Tanto los documentos de Priorizacién Curricular como los documentos curriculares vigentes estan disponibles en la seccion
Referentes Curriculares del sitio web Docentemas.
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PARA CURSO COMBINADO:

* En “Cursoy letra”, indique todos los niveles presentes en la sala y, como letrg, registre “CC” (por
ejemplo, “1y 2 medio CC”). O

» En “Cantidad de estudiantes presentes en la clase”, sefiale el num de estudiantes, sin

diferenciar el nivel al que pertenecen.

» En “Objetivo de Aprendizaje”, si utilizd distintos objetivos p nivel, transcriba cada uno
de ellos (si el espacio no es suficiente, transcriba solo las pfimeras Imeas de cada uno y luego
ponga puntos suspensivos).

» En “Objetivo(s) trabajado(s) en la clase”, si abordo @ ~ os distinto s mveles sefialelos
todos, indicando el o los niveles con que trabaJ 6
No es un requisito trabajar distintos objetlv da nivel d uede tra aj S mismos

objetivos con todos y todas sus estud| mpre y muestrg sul c |dad para
abordarlos de forma diferenciada.
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Si utilizé recursos de aprendizaje, adjuntelos en la Plataforma

Es importante que adjunte aquellos recursos de aprendizaje
gue sean relevantes para comprender el trabajo que estan PARA CURSO COMBINADO:
realizando sus estudiantes y que no puedan ser vistos claramente
en la grabacién. Considere como recursos las guias entregadas
a los/as estudiantes, fragmentos de textos, presentaciones en
PowerPoint, etc.

e ellos, indicando al interior

archivo con qué niveles los usé.
Tenga en cuenta que solo puede adjuntar archivos en form

Word, Excel, PowerPoint, PDF y JPG. @ @

Solo en caso de que NO haya utilizado recursos o que gsto$yno puedan M os por su formato,
omita este paso. Esto no tendra ningun efecto sobr dacion. Q

Suba el(los) archivo(s) en la seccidn “Adjuntar r@ @e la Pl %ocentemés.

s de aprm@
Asegurese de que los nombreé 0s archiv sa ala Ia@ra incluyan su RUT completo y
una palabra que permitasdistinguirlos (p & 0: “guia”, fte . Procure que los nombres de los
archivos sean brev\ : C @
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Requisitos especificos de la Clase grabada
segun asignatura

Recuerde que en su clase se debe apreciar su trabajo en torno al requist co de su asignatura.

4 Artes Visuales

Los requisitos especificos corresponden a orientaciones del Curriculum qu@“ practica docente.

Ciencias Naturales
(7° a 2° Medio)

adecuadas
desarrollen el

Muestre cémo promueve que sus estudiant
a su nivel, a partir de la implementacion
pensamiento critico, creativo o reflexiyeval momento de cg

Ciencias para la Ciudad.ni
(3°y 4° Medio)

Muestre como promueye que i en habi vestigacion cientifica e integren
distintas areas del sz ' 3 résolver problemas que ocurren en el

itan mejorar su motricidad y/ o condicidn fisicay comprender
idad de vida.

Filosofia
(3°y 4° Medio)

Muestre como promueve que sus estudiantes dialoguen filoséficamente, en torno a experiencias
personales y/o sociales significativas para ellos y ellas, con el fin de desarrollar su capacidad de reflexion o
problematizacion filoséfica.

Debe expresarse enfrancés durante lamayor parte de la clase, procurando que sus estudiantes se familiaricen
con el uso adecuado de este idioma. Ademds, muestre cdmo promueve el desarrollo de habilidades de
comprension lectora o auditiva, expresion oral o escrita, dentro de un contexto comunicativo adecuado a
su nivel.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

(7° a 2° Medio)

Muestre cdmo promueve que sus estudiantes comprendan la complejidad de los fendmenos estudiados
(histéricos, sociales y/o geograficos) y adopten una posicidn frente a ellos, mediante el analisis critico de
fuentes, para desarrollar su conciencia temporal, espacial y/o ciudadana.
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Historia, Geografia y Ciencias Sociales

(3°y 4° Medio)

Muestre como promueve que sus estudiantes pongan en practica habilidades_de investigacién y/o
@s actuales (a nivel

Idioma Extranjero Inglés20

Debe expresarse en inglés durante la mayor parte de la clase, procu JU€ sus estudiantes se familiaricen
con el uso adecuado de este idioma. Ademas, debe mostrar% omueve el d rollo de habilidades

de comprension lectora o auditiva, expresion oral o escrita, d
a su nivel.

e un contexto icativo adecuado

Lengua y Literatura
3 %a utilizando

Muestre como promueve que sus estudiantes, pang
textos o situaciones comunicativas adecuad e comunieatiyo y,cultural.

Matematica U
Muestre como promueve qUig s i n el pensamientagfatemdtico a través de la

argumentacién de las repre izan o de los procedimientos que
utilizan al trabajar problema

Muisica

ente®la musica y, a partir de ello, reflexionen en
E7Y ivos, ejecucion o difusion.

relacionen las ensefianzas de la Iglesia? con su vida y

os una de estas dimensiones: trascendente, espiritual y/o
moral de la persona.

Religion Evangélica

Muestre cdmo promueve que su clase se mueva en un “ir y venir” entre la vida del estudiante y la Palabra

de Dios, aplicando las ensefianzas de JesuUs como criterio para juzgar y enfrentar situaciones que ocurriran
en su vida.

4 Tecnologia

Muestre cbmo promueve que sus estudiantes analicen, elaboren o implementen soluciones a problematicas
del medio en torno al desarrollo tecnolégico, reflexionando sobre el impacto social y medioambiental.

20 Ep 3°y 4° Medio el nombre de la asignatura es "Inglés"

21 pada la duracién de la clase, basta con que aborde uno de los ejes de la asignatura: Lectura, Escritura, Comunicacion oral
o Investigacion en lenguaje v literatura.

22 ge entenderd por “ensefianzas de la Iglesia” todos los aprendizajes que plantean los documentos oficiales de la Iglesia
Catdlica, tales como: la Biblia, enciclicas, cartas apostélicas, entre otros.
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Modulo 3

Tarea 5> Trabajo Colaborativo
y Desarrollo Profesional de Excelencia

Introduccion

El desarrollo profesional y el mejoramiento continuo de la docencia se ven especialmente favorecidos
cuando educadores/as y docentes participan activa y sistematicamente de espacios de colaboracién y
de reflexidon colectiva en torno a sus practicas.

A través de la Ley 20.903, el Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente reconoce
el valor que tiene el trabajo colaborativo entre docentes y/o educadores/as y las experiencias de
innovacién e investigacién al interior de los establecimientos, como medios para desarrollarse
profesionalmente para alcanzar la excelencia.

Llevar a cabo practicas de colaboracién de forma sistematica permite que las comunidades educativas
avancen hacia una cultura colaborativa y reflexiva. Esta cultura promueve que se establezcan objetivos
comunes, compartiendo la responsabilidad sobre el logro de los aprendizajes de los y las estudiantes.
Una condicidn basica para que esta cultura colaborativa se desarrolle es establecer un ambiente de
respeto, confianza y apoyo que facilite la participacién y apertura para la revision en conjunto de las
practicas pedagdgicas.

Desde esta perspectiva, el desarrollo profesional de excelencia ocurre cuando docentes y
educadores/as se involucran en procesos colaborativos de mejora y aprendizaje continuo, con el fin
de que sus estudiantes logren aprendizajes de calidad y se desarrollen integralmente.

Las experiencias que facilitan un desarrollo profesional de excelencia cuentan con caracteristicas
particulares que se ilustran en la siguiente figura.

Organizadas y en
permanente seguimiento

Basadas Generan aprendizajes sobre
en evidencia las formas de trabajar

colaborativamente

Profundamente
reflexivas
CONTEXTUALIZADAS CON DIALOGOS
con foco en el aprendizaje REFLEXIVOS
de los y las estudiantes con foco pedagégico
COLABORATIVAS
con foco en el aprendizaje

docente

Las raices del drbol representan caracteristicas en las que se fundan este tipo de experiencias y son
indispensables para que se desarrolle un trabajo colaborativo. El follaje del arbol es producto del
crecimiento y representa caracteristicas de experiencias colaborativas con un mayor nivel de desarrollo,
gue se suman a las caracteristicas anteriores.
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A continuacidn, se explican cada una de estas caracteristicas.

pp Contextualizadas con foco en el aprendizaje de los/as estudiantes: Son experiencias que surgen
para dar respuesta a necesidades, desafios o requerimientos de aprendizaje de las y los estudiantes
en el contexto de la escuela.

pp Colaborativas con foco en el aprendizaje docente: Son experiencias que se desarrollan con
otros miembros de la comunidad educativa, abordando en conjunto una problematica, interés o
necesidad, estableciendo metas comunes y generando conocimiento compartido a través de la
revision y ajuste de la practica pedagdgica.

pp Dialogos reflexivos con foco pedagdgico: Los y las participantes dialogan reflexionando sobre el
aprendizaje de sus estudiantes y estableciendo relaciones con la practica docente. Mediante el
didlogo construyen una manera comun de entender la pedagogia.

P Profundamente reflexivas: Una practica profundamente reflexiva logra preguntarse sobre las
propias creencias acerca de como se aprende, cOmo se ensefia e incluso sobre su rol como docente
o educador/a, lo que impacta en su desarrollo profesional. Involucrarse en procesos reflexivos
recurrentes es el motor de los cambios en la practica.

p- Basadas en evidencia: En estas experiencias los y las participantes reflexionan basandose en
evidencia y datos para comprender las problematicas propias del establecimiento, como también
para hacer seguimiento al trabajo colaborativo y tomar decisiones fundamentadas.

p  Organizadas y en permanente seguimiento: Son experiencias en las que se trabaja de manera
rigurosa y metddica, lo que facilita ir mejorando sus procesos. Se desarrollan en etapas e incluyen
instancias de seguimiento que contribuyen a tomar decisiones para lograr los objetivos propuestos.

p  Generan aprendizajes sobre las formas de trabajar colaborativamente: Son experiencias que
generan aprendizajes acerca de cémo trabajar y aprender colaborativamente. Estos aprendizajes
se pueden aplicar a nuevas instancias de colaboracién y desarrollo profesional, facilitando el
aprendizaje colectivo y personal en funcién de las metas propuestas.

40



Manual Portafolio

2023

Asignaturas
7° Basico a 4° Medio ‘

Consideraciones generales para presentar el
Trabajo Colaborativo

Este afio, todos/as los/as docentes deberan dar cuenta de una experiencia de trabajo colaborativo que
recoja las caracteristicas fundamentales para colaborar entre profesionales.

Esto implica que todos/as deben responder la parte obligatoria de este Mddulo que incluye las
siguientes subtareas:

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada
A.2 Reflexion conjunta a través del didlogo

B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagogica

Ademas, el Médulo 3 incluye una parte asociada a las caracteristicas del trabajo colaborativo que
promueven un desarrollo profesional de excelencia.

Debido a que este tipo de experiencias demanda una mayor madurez en los procesos de colaboracion,
esta parte es de caracter voluntario.

Si usted opta por responder la parte voluntaria, debe sefalarlo explicitamente en la Plataforma
Docentemas y desarrollar, ademas de las preguntas obligatorias, todas las subtareas asociadas a esta
parte, que son las siguientes:

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje
A.3  Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo
B.2 Reflexidn sobre sus creencias pedagdgicas

C.1 Evaluacidn de la forma de trabajo

[ Presentar la parte voluntaria de este Mddulo, le permitira: »

e Mostrar competencias que refieren a procesos de desarrollo profesional de excelencia, las
gue solo se evallan, en este Médulo, en la parte voluntaria.

e Mejorar su puntaje final del Portafolio, si cumple con lo esperado para la parte voluntaria.
Considere que nunca su puntaje se vera perjudicado por completar esta parte, pues el
resultado solo se considerara si favorece el puntaje final del Portafolio.
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:.Como se presentan las tareas en este Modulo?

A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

Obligatorio A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de

Voluntario evidencia de aprendizaje

Obligatorio A.2 Reflexion conjunta a través del didlogo

Voluntario A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo

B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo colaborativo

Obligatorio B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagdgica

Voluntario B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagogicas

C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

Voluntario C.1 Evaluacion de la forma de trabajo
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Vinstrucciones:

1. Para responder seleccione una experiencia de trabajo colaborativo que cumpla con lo siguiente:

Tener como foco el proceso aprendizaje de los/as estudiantes y haber contribuido al aprendizaje
docente.

Haber sostenido conversaciones con otros miembros de la comunidad educativa, en las que se
dialogd y reflexiond en torno al problema, interés o necesidad en el proceso de aprendizaje que
motivd el trabajo colaborativo.

La experiencia de trabajo colaborativo podria estar llevandose a cabo o ya haber finalizado.
Considere que las experiencias pueden haberse desarrollado a partir del aiio 2019 en adelante.

Se puede haber iniciado a partir de instancias formales dentro de la escuela (por ejemplo,
reuniones de departamento o ciclo), o bien haber surgido de conversaciones con otros actores a
partir de problematicas o intereses comunes.

Los y las participantes pueden ser docentes, educadores/as o profesionales de su comunidad
educativa, de otras escuelas o redes en las cuales usted participe.

NO se considera como trabajo colaborativo el solo distribuirse responsabilidades, coordinar
acciones o compartir informacion.

En caso de que su experiencia colaborativa corresponda a una instancia de trabajo periddica,
como son las reuniones de departamento o ciclo, para desarrollar esta tarea piense en sesiones
en las que se haya abordado un problema, interés o necesidad en particular.

IMPORTANTE !

Desarrolle todas las respuestas de este Mddulo en funcidon de la misma experiencia de
trabajo colaborativo.

e Puede reportar una experiencia que segun su percepcion fue poco exitosa. Lo importante
es la descripcidn y reflexidon que hace de su experiencia, tal como se llevé a cabo.

2. Lea las preguntas que incluye este Manual y decida si respondera solo la parte obligatoria del

trabajo colaborativo, o bien el Mddulo completo. En este Manual estdn identificadas claramente las
preguntas que corresponden a la parte obligatoria y a la parte voluntaria:

(o] [T-Z1T4FI Todos/as los/as docentes deben responder las preguntas marcadas con esta etiqueta.

Voluntaria Los/as docentes que decidan presentar la parte correspondiente al desarrollo

profesional de excelencia, deben responder todas las preguntas marcadas con esta
etiqueta.
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A. Origen e implementacion de una experiencia de trabajo colaborativo

CONDICIONES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION: Los y las participantes de una misma
experiencia de trabajo colaborativo pueden elaborar sus respuestas a las preguntas de la
parte A del Mddulo 3 en forma individual si asi lo prefieren. O bien, pueden prepararlas en
conjunto y presentar las mismas respuestas, esto NO se considerara copia.

Vaya a la seccion “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente
informacion:

Obligatoria

Informacion general:
a. Participantes de la experiencia de trabajo colaborativo: nombres de pila y rol en el establecimiento.

b. Establecimiento educativo en el que se desarrolla o desarrollé la experiencia de trabajo
colaborativo que presentard. Si esta involucré una red profesional o una comunidad de
aprendizaje, nombre las otras escuelas o centros.

c. Afio(s) en que se desarrolld la experiencia relatada.
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Obligatoria

A.1 Relevancia del problema, interés o necesidad abordada

Las experiencias de trabajo colaborativo surgen a partir de la identificacion de necesidades, intereses
o problematicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje que son importantes de abordar con
otros integrantes de la comunidad educativa2?3. En este apartado se espera que reconozca alguna
problematica, interés o necesidad en el proceso de enseflanza-aprendizaje y fundamente por qué es
relevante abordarla en funcidn de los aprendizajes de los y las estudiantes.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...
Este aspecto se
> Comprende la relevancia que tiene para el proceso de aprendizaje de relaciona con los

los/as estudiantes el abordar, en colaboracién con otros/as, problematicas, ‘ére'ﬁ\;l'gé D.1yD.2
intereses o necesidades del proceso de ensefianza-aprendizaje. )

El aspecto sefialado en el recuadro anterior sera evaluado en la correccién de los Portafolios. Esa
correccién es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: piense en una necesidad, interés o problematica en el proceso de ensefianza-aprendizaje que haya
motivado una experiencia de trabajo colaborativo. ¢Cual fue la necesidad, interés o problematica detectada?, écomo se

manifestaba?, é¢por qué era importante abordarla?, équé implicancia tenia para el aprendizaje de sus estudiantes trabajar
en este problema, interés o necesidad?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. Describa la necesidad, interés o problematica detectada en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que motivo el trabajo colaborativo y explique la relevancia de abordarla para el aprendizaje de sus
estudiantes.

Puedereferiraaprendizajes dedistintotipo, como: desarrollode actitudes, habilidades o conocimientos,
aprendizajes transversales, socioemocionales, entre otros.

23 por integrantes de la comunidad educativa se entiende todo/a aquel o aquella que tiene un rol en la formacién integral de los/as
estudiantes. Por ejemplo: otros/as docentes del nivel, colegas del departamento, equipo PIE, entre otros.
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Voluntaria

A.1.1 Reflexion sobre las necesidades profesionales a partir de evidencia de aprendizaje

Las experiencias de trabajo colaborativo que promueven
el desarrollo profesional de excelencia, comienzan
analizando evidencia sobre el proceso de aprendizaje

¢éQué se entiende por evidencia de aprendizaje o
desempefio de los/as estudiantes? Las evidencias
pueden ser respuestas a tareas especificas,

de sus estudiantes e identifican problematicas, intereses transcripciones de observaciones del trabajo de los y
o necesidades que motivan el trabajo colaborativo. las estudiantes, de interacciones docente-estudiante o
En este proceso los/as participantes deben reflexionar entre estudiantes, registros anecddticos de situaciones

dentro o fuera del aula, resultados de evaluaciones
estandarizadas, entre otros. Estas evidencias pueden
referir a objetivos o aprendizajes transversales, al
estudiantes. desarrollo social y afectivo, habilidades, actitudes o
desempefios en contenidos propios de las asignaturas.

sobre su quehacer y buscar estrategias para mejorar la
practica docente y asi contribuir al aprendizaje de los/as

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...
Este aspecto se
> Reflexiona con sus pares sobre sus requerimientos de desarrollo profesional relaciona con los

vinculdndolos con las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes, las que ggf‘:\;‘gé D.1yD2
surgen del andlisis de datos y evidencia pedagdgica. ‘

El aspecto sefialado en el recuadro anterior sera evaluado en la correccién de los Portafolios. Esa
correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: piense en aquellas instancias en que analizaron evidencia del desempefio de sus estudiantes y que
les permitieron identificar la necesidad, interés o problematica en el proceso de ensefnanza-aprendizaje. Recuerde cémo

reflexionaron en conjunto sobre su quehacer y la necesidad de cambiar algunas practicas para responder a la necesidad,
interés o problema.

Vaya a la seccidon “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. ¢Qué evidencia(s) del aprendizaje o desempefio de los/as estudiantes seleccionaron y analizaron?
Describala(s) y senale los diferentes resultados que observaron, cémo los interpretaron y a qué
conclusiones llegaron. Recuerde que este analisis debe permitir fundamentar la problematica, interés
o necesidad que decidieron abordar en la experiencia de trabajo colaborativo.

b. A la luz del andlisis anterior, elabore un texto reflexivo que explique qué deberian aprender o
desarrollar como profesionales para abordar la necesidad, interés o problema en el proceso de
enseifianza-aprendizaje previamente identificado.

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Qué aspectos de sus practicas podrian
explicar los resultados de los/as estudiantes?, équé aspectos de sus practicas no estan funcionando o
podrian mejorar para responder a la necesidad, interés o problema identificado? ¢ Cual es la necesidad
de desarrollo profesional colectiva que les ayudaria a abordar ese problema? Considere que pueden
ser conocimientos o competencias especificas que necesitan desarrollar como docentes, estrategias o
teorias de aprendizaje u otros referentes que requieran analizar, necesidades de formacion, entre otros.
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Obligatoria

A.2 Reflexidn conjunta a través del dialogo
éQué se entiende por reflexionar a través del
Las experiencias de trabajo colaborativo implican didlogo en esta tarea? Es una experiencia de

reflexionar en conjunto sobre tematicas pedagdgicas. indagacion entre personas, en la que los y las

E dial . participantes  conversan 'y reflexionan sobre
n estos encuentros se generan dialogos que permiten una temdtica en particular que los/as involucra a

compartir distintas miradas sobre cdémo abordar todos/as. La reflexion no es un proceso lineal en el
la necesidad, interés o problematica que motivé el que aparecen las respuestas de una vez, sino que
trabajo colaborativo. e's un proceso, ¢_1e busqueda y cuestionamiento que

tiene el propdsito de entender lo que les sucede a
los/as estudiantes al aprender y cémo esto se vincula
con la ensefianza.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...
Este aspecto se
> Reflexiona con otros/as integrantes de la comunidad educativa a través relaciona con los

del didlogo, estableciendo relaciones entre el aprendizaje de los/as ;’;ﬁ\;‘g; D.1yD:2
estudiantes y la practica de ensefianza, para tomar decisiones fundadas en )
un conocimiento construido en conjunto.

El aspecto sefalado en el recuadro anterior sera evaluado en la correccion de los Portafolios. Esa
correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serad corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: piense ¢qué ideas, hipotesis, inquietudes, puntos de vista, etc. compartieron respecto de como
abordar el problema, interés o necesidad pedagégica que motivé el trabajo colaborativo?, équé propuestas se discutieron?,

équé diferencias hubo? ¢Como fue cambiando la forma de entender el problema a partir de sus conversaciones? ¢En qué
argumentos se basaron para decidir la mejor forma de abordar la problematica?

Vaya a la seccion “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. Escriba un texto que dé cuenta de la reflexion que llevaron a cabo conjuntamente para decidir cémo
abordar la problematica, interés o necesidad del trabajo colaborativo. En este texto, integre:

e Las distintas ideas, hipotesis, explicaciones o inquietudes que discutieron y su relacién con sus
propias practicas docentes.

e Las perspectivas o alternativas que consideraron para decidir c6mo abordar la problematica,
interés o necesidad, considerando cémo aprenden los/as estudiantes.

Al presentar su reflexion vaya relatando los consensos y disensos (si es que los hubo) y los argumentos
por los que fueron incluyendo, integrando o desechando ciertas ideas y propuestas.

Esta reflexién podria haber sucedido en una sesiéon determinada o a lo largo del desarrollo del
trabajo colaborativo.
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A.3 Seguimiento de la implementacion del trabajo colaborativo

Las experiencias que promueven el desarrollo profesional de excelencia incluyen instancias de seguimiento
o evaluacidn que permiten recoger datos o evidencia sobre la implementacién de la experiencia y orientan
la toma de decisiones fundamentadas para alcanzar los objetivos propuestos para el trabajo colaborativo.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...
Este aspecto se
> Recoge y analiza informacion sobre el proceso de implementacion del trabajo relaciona con los

colaborativo para ajustar o mantener decisiones orientadas al logro de los ;;'m'gz D.1yD:2
objetivos propuestos. )

| <N

El aspecto sefalado en el recuadro anterior serd evaluado en la correccién de los Portafolios. Esa
correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: piense en aquellas instancias de seguimiento que les permitieron tomar decisiones respecto de como
seguir avanzando para alcanzar los objetivos del trabajo colaborativo. Este seguimiento de la implementacion del trabajo

colaborativo puede realizarse a través del monitoreo de los aprendizajes o desempefios de los/as estudiantes, o bien,
mediante el monitoreo de las formas de abordar las necesidades de desarrollo profesional que se plantearon inicialmente.

Vaya a la seccion “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. éQué instancias de seguimiento se llevaron a cabo durante la implementacién de la experiencia de
trabajo colaborativo? Describa la informacion que recogieron a partir de estas instancias, dando
cuenta de qué observaron, qué los/as alerté, en qué hallazgos se detuvieron u otros aspectos que
levantaron al analizar dicha informacion.

Considere que la informacion o datos recogidos en el seguimiento pueden surgir de registros de
observacién de laimplementacién, resultados de evaluaciones, datos de encuestas u otros instrumentos
aplicados para hacer seguimiento a los objetivos propuestos para el trabajo colaborativo.

b. éCémo interpretaron la informacion recogida y a qué conclusiones llegaron? {Qué decisiones
tomaron para continuar implementando la experiencia y alcanzar los objetivos propuestos para el
trabajo colaborativo?

Para responder, puede guiarse por las siguientes preguntas: ¢Qué aspectos del trabajo colaborativo
se desarrollaron como lo esperaban y cuales no tanto?, ¢por qué? iQué acciones, estrategias o
apoyos pensaron mantener, modificar o incorporar a partir de la informacién recogida?, ¢por qué?
¢Qué aspectos de la interaccidn entre participantes decidieron mantener o modificar?, épor qué?
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B. Aprendizajes profesionales a partir de la experiencia de trabajo
colaborativo

CONDICIONES DE VERACIDAD DE LA INFORMACION: Las secciones B y C de este Médulo deben
ser respondidas de forma individual, pues se busca recoger la experiencia de aprendizaje de cada
docente, la singularidad y riqueza de su reflexion personal. Si dos o0 mas docentes presentan las mismas
respuestas, esto se considerara copia.

o Obligatoria

B.1 Aprendizajes profesionales para la practica pedagdgica

Las experiencias de trabajo colaborativo contribuyen al crecimiento profesional, generando aprendizajes
profesionales de diferente indole que impactan en la practica pedagodgica.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...
Este aspecto se
Y Evalla el aprendizaje profesional que logré a partir del trabajo colaborativo relaciona con los

considerando cdmo se han modificado sus conocimientos o habilidades ZZTT\;:QE D.1yD.2
y como ello se ha manifestado en su prdctica y en el aprendizaje de sus '
estudiantes.

El aspecto sefialado en el recuadro anterior sera evaluado en la correccidn de los Portafolios. Esa
correccién es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: piense en el proceso de cambio de su practica pedagogica a partir del trabajo colaborativo y en el

impacto que este ha tenido en el aprendizaje de sus estudiantes. {Qué cambios fueron produciéndose en su practica
pedagoégica?, éen qué se vieron reflejados dichos cambios?, écomo cree que esto influyd en sus estudiantes?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. ldentifique el o los aprendizajes profesionales que desarrollé producto de la experiencia de trabajo
colaborativo. Aluda a situaciones concretas de su practica que permitan entender su aprendizaje y
cémo este ha ido impactando en su labor docente.

b. Sefiale como el o los aprendizajes profesionales mencionados anteriormente fueron teniendo una
repercusion en los y las estudiantes.

Considere que estos podrian presentarse en las actitudes, habilidades, conocimientos o aspectos
socioemocionales de sus estudiantes.

Tenga en cuenta que los aprendizajes profesionales pueden ser de diferente indole, desde
el aprendizaje de ciertas técnicas o metodologias hasta la comprensidon de nuevos enfoques
educativos. Lo importante es que entregue ejemplos concretos de como este aprendizaje
profesional se expresa en su practica y en el aprendizaje de sus estudiantes.
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B.2 Reflexion sobre sus creencias pedagogicas

Las experiencias que promueven el desarrollo profesional

.. . éQué se entiende por creencias pedagégicas? Son
de excelencia involucran procesos reflexivos que ayudan

aquellas ideas que los/as docentes tienen sobre el

a mirar la enseflanza desde otro punto de vista, a proceso de ensefianza-aprendizaje y sobre su rol
enriquecer o reafirmar las creencias pedagdgicas a la luz como docentes, que sustentan sus acciones y toma
oz o . de decisiones en la escuela. A veces estas creencias
de la reflexidon conjunta y del proceso de involucrarse en . ) .
. . no estan conscientes, sin embargo, los procesos
el trabajo colaborativo. reflexivos ayudan a visibilizarlas?*.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempefio Competente...
Este aspecto se

> Reflexiona sobre el impacto del trabajo colaborativo en el proceso de relaciona con los
cuestionamiento de sus creencias sobre como se ensefia, como se aprende o ;’;Itel\;l'g; D.1yD.2
su rol como docente. '

| N

El aspecto sefalado en el recuadro anterior serd evaluado en la correccién de los Portafolios. Esa
correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio sera corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: recuerde instancias del trabajo colaborativo en las que se dio cuenta de alguna de sus creencias

pedagodgicas y luego piense écomo se observaba esa creencia en sus decisiones pedagoégicas?, écomo fue cuestionada a partir
del trabajo colaborativo?, ¢émantuvo esta creencia pedagoégica o la cambié?, épor qué?

Vaya a la seccion “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacion:

a. Escriba un texto en el que dé cuenta de su reflexion en torno a cdmo sus creencias sobre la enseiianza,
el aprendizaje o su rol como docente fueron interpeladas o cuestionadas a partir del proceso del
trabajo colaborativo, ya sea reafirmandolas o modificandolas.

En el texto debe quedar claro cuales eran esas creencias, como se observaban en sus decisiones
profesionales, el proceso de cuestionamiento que se dio durante el trabajo colaborativo y cdmo se
manifiestan en la actualidad.

24 por ejemplo, si se tiene la creencia que la inteligencia es un atributo que se puede desarrollar, asi como un “musculo” que se
puede entrenar, los errores que se cometen durante el proceso de aprendizaje pueden ser abordados como oportunidades
para aprender. En cambio, si se piensa que la inteligencia es un atributo fijo e invariable, los errores podrian dar cuenta de un
fracaso ante la tarea.
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C. Evaluacion de la experiencia de trabajo colaborativo

C.1 Evaluacion de la forma de trabajo

Las e.xperlenaas que. promu%even un desarrollo ¢Qué se entiende por formas de trabajo? Son
profesional de excelencia permiten poner a prueba formas de organizar, planificar y hacer sequimiento
formas de trabajo que impactan en el logro de los de lo que se propone alcanzar, como también
objetivos propuestos y en la colaboracién entre pares. aquellas metodologias, estrategias o formas de

Esi der de ell | | . relacionarse que impactan en la colaboracion y en el
s importante aprender de ellas para ponerlas al servicio aprendizaje de los/as participantes2>.
de experiencias futuras.

¢Qué me evaluaran en esta tarea?

Un/a docente que muestra un desempeiio Competente...
Este aspecto se
> Evalua de manera critica la forma de trabajo desarrollada durante la relaciona con los

experiencia, identificando aquellos aspectos que facilitaron y obstaculizaron (Cj'gm'gé D.1yD:2
la consecucidn de los objetivos del trabajo colaborativo para reconocer lo ]
gue es valioso de aplicar en futuras implementaciones.

<

El aspecto sefalado en el recuadro anterior serd evaluado en la correccién de los Portafolios. Esa
correccion es realizada por docentes de aula en ejercicio con caracteristicas similares a los/as
docentes que les corresponde evaluar. En su caso, su Portafolio serd corregido por docentes de
aula especialistas en las asignaturas de Educacion Basica o Educacién Media evaluadas.

Antes de responder: recuerde los momentos o etapas en los que percibio que el trabajo colaborativo fluyé facilmente
y les fue ayudando a lograr lo que buscaban, écomo trabajaron en esas instancias?, équé estrategias utilizaron?

También recuerde los momentos o etapas del trabajo en que estuvieron estancados/as o confundidos/as, éhubo
algo en la forma en que enfrentaron el trabajo, un modo de proceder que generé esta dificultad?

Vaya a la seccién “Trabajo Colaborativo” de la Plataforma Docentemas y complete la siguiente informacién:

a. Evalle las formas de trabajo que implementaron en la experiencia colaborativa. Explique como ellas
obstaculizaron y facilitaron la colaboracion entre pares para alcanzar lo que inicialmente se habian
propuesto, rescatando aprendizajes que pudieran servir para nuevas experiencias.

25 por ejemplo: revision de bibliografia, observacion de clases, rotacion del liderazgo en las reuniones de trabajo, designar a
personas para distintas tareas, formas de comunicarse para facilitar el intercambio de ideas, realizar seguimientos intermedios
en la implementacion del trabajo, disefiar planificaciones de corto y mediano plazo, entre otras.
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Reporte de Directores y Directoras

A partir de la entrada en vigencia de la Ley N2 20.903 (de Desarrollo Profesional Docente) en 2016,
el Portafolio se ha enriquecido contemplando nuevos aspectos del trabajo docente, adicionales a su
trabajo en aula, como es el trabajo colaborativo con otros integrantes de la comunidad educativa.
Para evaluar estos aspectos adicionales el Portafolio solicita la opinidn de su Director/a, quien debera
entregar informacidn relacionada con lo siguiente:

1. Reportes de el/la Director/a para todos y todas los/as docentes y/o educadores/as
evaluados/as.

1.1 Reporte de veracidad: se solicitard a su Director/a que emita su opinidn respecto a su
participacion en la experiencia del trabajo colaborativo presentada y si lo que usted describe
coincide con la informacién que él o ella dispone. Para ello, tendra acceso a la informacion que
usted entregue en su Portafolio.

1.2 Desarrollo profesional pertinente: se pedira a su Director/a informacidn sobre las instancias de
desarrollo profesional en las que usted ha participado y la pertinencia de estas, de acuerdo a sus
necesidades personales de desarrollo profesional y respecto de las necesidades de desarrollo de
la profesion a nivel nacional. Si el/la Director/a carece de informacion, podra consignarlo en su
reporte y esto no afectard la evaluacion de su desempefio como docente.

1.3 Responsabilidades profesionales: se pedira a su Director/a que reporte los roles que, ademas
del trabajo en aula, usted ejerce en el establecimiento. Para ello, deberd considerar solo
responsabilidades profesionales asignadas formalmente (jefatura de curso, coordinacién de ciclo
o departamento, asesoria del centro de apoderados/as o centro de estudiantes, entre otras) y
que esté ejerciendo por un periodo de al menos 6 meses.

Para emitir sus reportes, cada Director/a puede acudir a distintas fuentes, incluyendo la informacién
que usted pueda proporcionarle. Si usted ha realizado acciones de desarrollo profesional o ejerce
responsabilidades profesionales que su Director/a desconoce, trasmitale esta informacidn.

Usted podra ver lo reportado por su Director o Directora en el informe de resultados de su evaluacion.

2. Reporte de el/la Director/a sobre el liderazgo docente entre sus pares

Este reporte solo lo completardn los/as Directores/as para aquellos/as docentes que presenten la
parte voluntaria del Mddulo 3 asociada al desarrollo profesional de excelencia, emitiendo su opinién
respecto al liderazgo del o la docente en relacién a sus pares.

éQué se entiende por liderazgo? Es la capacidad que un/a docente manifiesta en relacién a ser un
referente para sus pares y que, en la practica, se constituye como lider para los/as integrantes de su
comunidad con quienes interactla, mas alld de si sustenta o no un cargo formal de liderazgo. En este
tipo de liderazgo es clave el comprometerse a dialogar y a reflexionar criticamente, promoviendo
relaciones auténticas con los/as participantes.
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